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CYCLES DU COLLEGE

» Sixieme Fin de cycle 3
et évaluation du cycle 3

» Cinquieme Cycle 4
quatrieme

» Troisieme  Fin de cycle 4 et breve
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Le personnel d’administration

LeChef d’établissement

L'équipe pastorale

Le cadre éducatif

responsable du niveaux 6¢me

Le personnel de service et de surveillance




Journee type

L’ Institution ouvre ses portes a 7h45
Les portes sont fermées a 8h02

Les cours débutent a 8h05

Ils se terminent a 11h35 et ou 12h00, le mercredi ¢

Les demi-pensionnaires déjeunent a la cantine, les
quittent ’etablissement

Les portes sont fermées a 13h17
Reprise des cours a 13h20

Sortie a 16h20

Il N’y a pas de cours le mercredi apres-midi, ni le same

vvvyvVvyy

vvyvyy
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Specificités a Saint Joseph

» Une classe a rythme adapt
» Une classe bilangue

» Des options sportives et cult
le vendredi soir de 15h10 a 1

»Football
» Equitation
» Théatre

Institution Saint Joseph




Option football

» Pour des eleves des classes de si
possibilité de pratiquer avec le ¢
Pont Ste Maxence,

» La sélection vaut engagement pour
toute ’annéee scolaire.

Institution Saint Joseph




Option equitation

» Pour des éleves des classes de sixXi

» Les cours s’effectueront au centre
equestre de Verneuil en Halatte le
vendredi. Le trajet aller sera organi
par |’ecole avec [’aide de parents . L
parents doivent reprendre leurs enf
a la fin de la seance.

» Le cout de chaque séance est de

Institution Saint Joseph




Option Theatre

» Elle se fait dans l’établissement,
» le vendredi de 15h25 a 17h15,

» elle est encadrée par un professeur de
francais.

03/07/20
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Emploi du temps d’une classe

mardi | mercredi jeudi

vendradi

ANGLAIS LV1
PALACIOS, 68

ANGLAIS LV1 HISTOIRE-GEOGRAPHIE
PALACIOS, 6B MOUNEY, 6B

ED.PHYSIQUE & SPORT.
BOURGOUIN

ARTS PLASTIQUES
LOTIQUET, 6B, Salle AP

CULTURE CHRETIENNE
MARLY 6B

PHYSIQUE-CHIMIE
MANFOUMBI, 6B

HISTOIRE-GEOGRAPHIE
MOUNEY

ACCOMFPAGNEMT. PERSD. Aumaonerie HULIN
RISALLT [BAUMONEGR.1]

[BACCPEGR.T)

an g0 e ED.PHYSIQUE & SPORT. Etude, GUYOT [EETUDEGR. 1]

ACCOMPAGNEMT. PER2D.
RIGALLT SOURGOUIN EDUCATION MUSICALE PHYSIQUE-CHIMIE

[BACCFEGR.T] GORZEJEWSKI Musique MANFOUMBI, Labo 3

0A,068,6C

ACCOMFAGMEMT. PERED. LCA LATINLORDWM MLCALSGR 1) 5
RIGALILT ANGLAIS LV1 BCIENCES VIE & TERREFARENT,MLCALAGR. 2]

[EACCFEGRT] PALACIOS hplimnealinlpiion
o= B THEATRE LEWANDOWEK], [MTHEATGR 2) 55
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’enseignant titulair
professeur principal

» C’est lui que les eleves iront voir en cas
besoin

» C’est lui que les parents iront voir apres
avoir vu ’adulte concerne

» C’est lui qui remettra le bulletin trimestri

» Une fois par semaine, il rencontre ses
éleves pendant 30 minutes pour organiser
la vie de classe.

Institution Saint Joseph



Travail de U’éleve

» Chaque soir ’éleve a du travail :
» Lecons a apprendre ou a revoir
» Exercices a faire ou a refaire

» Préparation des devoirs a venir

» Reprendre les cours de la journée pou
commencer a les mémoriser

» Présenter son carnet de correspondan
a ses parents.

Institution Saint Joseph




VALORISER, ENCOURAGER PO
PRENDRE CONFIANCE

Charte de I'évaluation du college

|
Etre membre de la communauté éducative Saint Joseph, dans le re-

caractére propre, c'est s'‘engager.

L'éleve s'engage a :

Les parents s'engagent a:

L'équipe pédagogique s'en

Respecter son obligation
d'assiduité scolaire.

Etre vigilants quant & la justification et la
Iégitimité de l'absence.

Signaler toute dérive.

Noter ses cours.

Contréler la prise de notes.

Signaler tout manguement.

Venir avec le matériel
indispensable a chaque cours.

Vérifier le contenu du cartable.

Signaler tout manquement.

Respecter le matériel mis a
disposition et a ne I'utiliser qu'a
des fins scolaires.

Mettre a disposition des éléves des outil
communication performants en adéquation
les activités professionnelles,

Noter ses dewirs et les
effectuer, apprendre
régulierement ses lecons.

Suiwvre I'éwolution des compétences
acquises (supports papiers ou
télématiques).

Faire des évaluations réguliéres, variées
planifiées.
Noter le baréme sur le sujet.

Participer au bon déroulement
du cours.

Valoriser la participation pertinen

Etre en possession de son

NSty eSrtsposEphe.

Vérifier et signer régulierement le carnet
de correspondance.

Signaler sur le carnet de cor
remarque et obsgryatio




Etre acteur de sa formation :
accueillir avec attention
I'enseignement des professeurs
et chercher a acquérir les
notions transmises.

Accompagner leur enfant dans
I'élaboration de son projet personnel.

Venir aux réunions parents professeurs
et se rendre disponibles pour tout
rendez-vous.

Accompagner chaque éle

de son projet. Si nécess

oralement les annotations m
copie.

Se rendre disponible pour recevo
les éleves.

Remettre le bulletin scolaire au

réunion parents professeurs par I

du professeur principal.

Awoir une tenue et un
comportement adaptés a sa
formation et a son statut
d'éleve.

Etre attentifs a la tenue vestimentaire de
leur enfant.

Signaler toute tenue et comport
inappropriés.

Etre ambassadeur de
I'établissement notamment
pendant les périodes de stage
en entreprise.

Etre partenaires des valeurs de
I'établissement.

Mettre en place une session dintégrati
les éléves de seconde et sixieme.

\

Nom et prénom

Nom et prénom

Le professeur principal \

Signature

Signature

Signature

Institution Saint Joseph




Controle des connaissanc

» Les évaluations sont faites sur les
heures de cours. Dans ce cas, et
sauf controle de connaissances
(lecons), les eleves sont prévenus.

Institution Saint Joseph




Accompagnement
personnalise (AP)

» Des le déebut de [’anneée, les eleves
bénéficient de trois heures d’AP par
semaine (maths, francais et anglais)

» Suivant les besoins de l’eleve ou la pé
de l’année AP prendra la forme de
soutien, approfondissement et
méthodologie.

Institution Saint Joseph




Le carnet de correspondan

Institution Saint Joseph

INSTITUTION

SAINT-JOSEPH

DU MONCEL
8, place de I'Eglise - BP 50249

60722 Pont-Sainte-Maxence cedex
Tél. 03 44 31 73 30 -Fax : 03 44 31 73 39

www.isim.fr e courriel : saintjoseph@wanadoo.fr

| Nom :

Prénom :

| Classe :
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- CARNET DE CORRESPONDANCE ' 1

appartenant a

=
- 5

#

s de naissance / / tél. :

g

2
i

.{"‘,

| p—

fode postal Ville

Classe :

7——k——" c
W Vile Tél, :

SIGNATURES : Pére - Mére - correspondant

)

Les signatataires déclarent avoir pris connaissance du réglement intérieur de I'établissement
(voir page centrale) et des différents renseignements portés dans ce carnet,

| Personne a prévenir en cas d’accident ou de maladie

&re ou responsable légal - Mére ou responsable égal :
Wdresse : By : Adresse :

BT Jpa: Lo L0 10 11y

ieu de travail : Lieu de travail :
B e il el Ly by Lop di
om du médecin de famille: ...

L . lablissement ob 'enfant doit étre transporté: ..
Institution Saint Jos«i-

‘sanouin * Date didernior vacein antitétaniane A




Institution Saint Jc

4- Retenue

Toute absence 2 une retenue entraine une exclusion de I'établissement jusqu'a

la retenue suivante (une semaine d’exclusion).

Date Motif

Date de la |

consigne \ Signatures

\ Parents

Effactuée le Surveillant

Parents

Effectuée le Surveiilant

Parents

Effectuée le ‘ Surveiliant

Parents

Effectuée le Surveillant

Parents

Effectuée le Surveillant

Parents

Effectuée le Surveifllant

| Parents

| Effectuceto | Surveillant




Exclusion des cours - 5

Motif Signatures

Parents

\ Parents

Parents

Parents

Parents

Parents

Institution Saint Jo:J | Parenits




6 - Remarques sur la discipline 1

Date Motif ‘ Signatures

Parents

Parents

‘ Parents

Parents

Parents

Institution Saint Jose. ZUZU




Institution Saint J

Remarques sur le travail 1 -7

Date

Motif

Signatures

Parents

Parents

Parents

Parents

Parents

Parents




CORRESPONDANCE

Institution Saint Jo:
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Le suivi des notes
et les bulletins

» Les notes sont envoyees sur
ecole directe des leur saisie
par les professeurs.

» Le bulletin trimestriel est
remis par le professeur
titulaire aux parents.

Institution Saint Joseph
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&R CHOLET Miatis

VIE SCOLAIRE

ey anmmerls A'aksrroes)

Abseneals) rion justifice!s)
Aksancels) Justifiéels) ;

Hornbire cerotardis)

[

BILAN DE L'ACOWSITION DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES
| penfrssenr principal @ “rra PARCMT

Bar débiut o annde, Natls calt poursulse ses efforts et prencre canfianca 2n lui pour continuer 3 proseesser, F2licitations du co vzl de
HELEEN

Institution Saint Joseph




W
-l i
s [

b “I
¥

BULLETIM
Trimastre 1

Marm et prénam @

- Cycle 2 lasse:
Ual éae Sairloszph | 2 R-2017 Helz) e
I place <l PPl se D 03093016 ou 22212016 INE:
EOMED - PORT 5AINTE MAKEMNCE CEJEL EFfctif
& oy Bairi=s £ G
Maticres Bppreciations El&rmienls de proErarmime
Eltve | Classe
- WARHE pda s gy o AR e w s dmAsgE e A e e i easd B 20 deatifier bea cfficinis cspevle g
W2 2 =
FAHCAIS E'g 1’4'3 Aierpipereey sl snplesd lera . Scnegesal 1 Lrc aees duld e2,
delgme R
LIS T ZIRL & LOERa . 15,2 | =u,*
Clorere s s seiE pdndial dran dodu g i
N .. ahi 19 i e pre=ler eimeshre. Slade lres incdreecs =ar s srefiare Ak das AU =R pe r mtn rhorar es masnia et e eeer
Higlairs gerire bz ol P lenrassances sefrsiea | lnira Snr poursLisTs Ais . T rbommncr et loszlsErun | el Cars L n e REogoeh g e,
'\C-'.:I SrEzprenctar = alisErnr lanme ey L@ 2SS AL
Fiicaticn cuigque 15 16
S BACA RIS
PR R BT | 128 14 .4
V- s te zabiz e Do s el daal dnvea bor e caciirs e ::_‘;ﬁ_‘:‘::lﬁvttn_‘j;;:::;;:;:h:;; Falier:
Buft 124 14.1 r\-d.p.l‘:ﬂ'nn'.n-’\:'dmd:-.'a-l:q;r EOFHANCEEN REEaLE e Eval fer les Srnmpreedna des prrdsas see Sns el lecsolare
TS CTpere gieos su'on s faine
“ra
i OPIP DN
MATHERAATICUEE 14,7 13,4
Sless 157 i3 riag oo tr mesire, B f= srares oo besssaopde sér e o b son Pli e e g il i e sen sl —diezn e prach e
a55e 1 " "4 wascil | fenb_canlinuny ana. @n'_urq:a 2. raer, sncad e i menca e ot o Znes A0 s
LT HE
A LTy
SRl esinber un cornmieel (baste seors, aosphine Iskeaeg]
wLali [T T | b el e | e EN | - B T E e il
STIEHCES FHYSITLES 15,3 | 11,3 i BT P R LA e A s s e O Exalguer un shénendre 4 Mderil
‘ Ao DeEr Pandeding ancd., ;
LorFuposer ane o Ses hescthines poosrépo-dne § ome g e o
[P b DA LY
. '.-ﬁl'-'rl.lpmu' ane o cec g o ife e
enbrimeshe dars ! miche. Pree e intb ool frertnd . :
LCIEMCES W E & TERAE 14.B | 12,6 ;"'I:I'L:du':ndr: s el SEr It A s IR CRAAE e Bl e fea recherd e ETnzles stohides
hatl=p AR Lok L gesumans cons bad e drasre popoarks
Birme SAF
P i i I I e e IR S L L e




CDI

» Les eleves apprennent :

» a se servir d’un dictionnaire, d’un
encyclopedie

» a faire des recherches documentair
compris sur internet

» a travailler en groupe
» Les eleves peuvent emprunter des livres.

» Certains midis, le C.D.I. est ouvert pou
les éleves de sixieme.

Institution Saint Joseph
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Livres et fournitures

» Les livres sont mis a la disposition
éleves par ’école pour l’année sco
- Ce sont des livres numériques cha
dans la tablette de ’éleve.

» La liste des fournitures sera déposee
sur le site internet de ’établissement
debut juillet. Elle est accessible dans

= l’onglet college » Telechargements
Fournitures

Institution Saint Joseph




Restauration scolaire

» Une proposition de type self.

» Les repas sont prépares sur place

» Un choix de plats est propose aux
éleves.

» La facturation se fait par inscriptio
un nombre de repas hebdomadaires

» Une aide financiere au repas sera
attribuee aux boursiers nationaux pa
conseil departemental.

Institution Saint Joseph







Association sportive

» Chaque midi de la semaine, la pratiqu
d’une activite sportive est proposee
aux eleves.

» Des compétitions dans le cadre de
l’U.G.S.E.L. se déroulent certains
mercredis apres-midi

» Les sports proposes dépendent du
planning des competitions.

Institution Saint Joseph




Voyages et

» Voyage :

» Sorties culturelles
» Theatre
» Muséee
» Cinéma

Institution Saint Joseph

sorties




La Foi proposée
a St Joseph

» Culture chrétienne
» Aumonerie

» Temps forts

» Catechese inter generatio
» Préparation aux sacrement
» Messes hebdomadaires

» Actions de solidarité, part
» Pelerinage

Institution Saint Joseph




Ecole directe

» Un moyen privilégié de transmission d’informati
|’ Institution et les familles.

» Il vous permet :

» -d’acceder au releveé de notes de votre enfant, et
cahier de texte.

- d’echanger des mails avec les professeurs.

- de prendre vos rendez-vous pour les reunions
parents/profs

03/07/

Institution Saint Joseph 2020




B EcoleDirecte X

<— 5 Q@R

(@ & STATIM SAS (FR) https://www.ecoledirecte.com/login

EcoleDirecte

®

Identifiant

Mot de passe

[] Reteni mon identifiant

Connexion

Mot de passe oublié ?

£ Telécharger dans

« I'App Store




£ EcoleDirecte

':.’,'<— 1= e Q ‘ @® & STATIM SAS (FR) l https://www.ecoledirecte.com/Famille

Vie de la classe g Emploi du temps

(2 Pls. Documents

Vie scolaire Notes

. - i
Situation financiére  Messagerie Gahlerde

textes
© Quoi de neuf ?

o Bienvenue sur votre espace EcoleDirecte
8 Nouveau document disponible

vendredi 8 février

Réinscription Lycées sans Term et College

8 Nouveau document disponible
jeudi 7 février
Fiche famille

I8 Nouveau document disponible
samedi 26 janvier

Facture du 25 janvier

8 Nouveau document disponible
dimanche 30 septembre

Facture 534 du 27 septembre

8 Nouveau document disponible
lundi 10 septembre

Certificat de scolarité

Institut




Emploi du temps (sA)
¥ Mes agendas

Emploi du temps 6A
. Agenda général

}, m,',' Aujourd'hui

Semane i 18 Mar 2019 - 24 Mar 2019

Lun 18 Mar . Mar 19 Mar . Mer 20 Mar Jeu 21 Mar Ven 22 Mar
07:00
08:00 08:05-09:00_En classe de 6A
PHYSIQUE-CHIMIE
6A e
~ Mema MANTALIMDI |
.09:00-09:55_En classe de 6A
e  ANGLAIS LV1
BA
| e~ UCMUCICH D
10:00
SCIENCES VIE & TERRE SCIENCES VIE & TERRE
| BA | BA
M DA RCAT M , ~ Mme PARENT M.
14:00 11:05-12:00 En classe de 6A
12:00 { { Cours: FRANCAIS
Code matiére :FRANC
Classe: 6A
Code classe: 6A
1300 | | Enseignant: M. JOB R.
' -14:15 E e de 6A Début: 11:05
' Fin: 12:00
Salle: classe de 6A
e s NEIE

1400 14:15-15:10_En classe de 6A

 ANGLAIS LV1 * ANGLAIS LV1
| 6A 6A

Mema UCAL/CI T D Mema UCAL/CI T D

15:00

16:00




ﬁﬂTCéhieae textes

< mars 2019 >
Lu Ma Me Je Ve Sa Di

]

Travail a faire

3 2 g Jeudi 28 mars

Gz 1pun
@

SRR SCIENCES VIE & TERRE o i <iane
<

18 19 20 21 22 23 E"-n
N
25 26 27 29 30 3 apprendre les chapitres 6 et 7 en vue d'une interrogation 9
Donné le 21 mars par Mme =
3
@
=3
Contenu de la séance du 21 mars x N

Il Des parentes entre les espéces disparues et actuelles
Ch7 A2

8z 1pnap
=

Correction A2

Bilan:
L'étude des espéces disparues montre qu'elles ont des caractéres en commun avec les espéces actuelles. Les espéces actuelles etles
espeéces disparues ont donc des liens de parenté.

BZ IPBIPUBA

Il U'histoire de la vie
Film : Evolution de Ia vie, des plantes aux dinosaures et aux primates
Film /Les sorciers refontle monde

Q| e poues

Jusn
Y

aulewsas B|
ap sioaaQ




3 Notes et Moyennes

Trimestre 1 Relevé Relevé Trimestre 2 Relevé Relevé Trimestre 3 Relevé Année

Conseil de classe le mardi 28 novembre a 18:00

Evaluations Moyennes Compétences Graphiques
Discipines ~ Coef.  Moyennes Evaluations
FRANCAIS 1. JO8 R. 3 1456 140 160 190 120 120 [t
HISTOIRE & GEOGRAPH. Mne
2 1757 9500@® 875 30209@ 750 [l
MOUNEY J.
ANGLAIS LV1 Mme HERVELEU
. 2 18,31 2005 195059 130 195@ 2009 15 [sl
B.
MATHEMATIQUES .
3 564 | 302 44902 2,009 350 7,002@ 2540 Ll
TOMASZEWSKI J.
SCIENCES PHYSIQUES m
“| 4 1629 | 5m 1000 1809 1eee ail
MANFOUME! J.
SCIENCES VIE & TERRE tm
“1 10,73 255089 1200 8090 @ 10,,00@ 3409 9,08 7@ 1103 1209 [t
FARENT M.
ARTS PLASTIQUES #4m
3 1 18 95,0 170 [snl
DONNAT A.
EDUCATION MUSICALE na
= 3 1675 | 160@ 2009 1509 Lol
GORZEJEWSKI S.
ED.PHYSIQUE & SPORT. 1t
1 12 15 1@ 8@ 14 il
BOURGOUIN V.

Moyennes calculées le jeudi 29 novembre & 12:24 - Certaines notes ont pu étre saisies depuis et ne sont pas prises en compte dans la moyenne affichée.

Légende des compétences
@ Maitrise insuffisante

© Maitrise fragile

@ Maitrise satisfaisante

Insti : S
_®Trés bonne maitrise




2 Hotmail [FJE1 & ism @& LCL [BE Ma messagerie | [ Oise Mobilité - Perturbati... 2

Merc de bien vouloir saisir id vos identifiants de connexion.
Attention de bien respecter les minuscules/majuscules
Nom d'utilisateur |l
Mot de passe
[ ] retenir le nom d'utilisateur Valider
- Logiciel de gestion
Mok de passe oublic 2 ch_“rlem UL d'établissement scolaire

03/07/
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Dossier de rentrée

» Début juillet vous trouverez sur le site internet
www.isim.fr un ensemble de documents :

» A conserver
»La circulaire de rentrée
»Le régime de ’éleve pour la demi-pension
»La liste des fournitures

» MERCI DE RESPECTER LES DATES DE RETO

03/07/
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http://www.isjm.fr/

Rentree des sixiemes
Mardi 1er septembre a 9h,

appel des éleves dans la cour du college.

Un café d’accueil sera servi par L’A.P.E.L.

Institution Saint Joseph 51




La premiere semaine

» Mardi 1er a 9h:
- tests ( francais et mathematiques)
- découverte de ’établissement et de son organis
» Mercredi 2: pas de cours
» Jeudi 3 : journée d’integration pour faire connaissa
» Vendredi 4 : debut des cours dans la classe définitive
» Lundi 7 :A 18 h réunion parents professeurs par clas

Institution Saint Joseph




Assemblée genérale de I’APEL

»en septembre
»a 20h

Institution Saint Joseph . e/




» Retrouver les informations courantes concernant tout
|’établissement sur le site

www.isjm.fr
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Primaire College Lycée Lycée Professionnel Enseignement supérieur
« Pour éduquer, il faut aimer. » Donner a chague jeune les moyens  ‘Les vraies études sont celles qui Accompagner chague jeune de la Préparer un dipléme d'Etat de
Marcelin CHAMPAGNAT, fondateur ~ pour mener a bien son projet apprennent les choses utiles & la 3éme Prépa-Proau BTS N.R.C. niveau Il délivré par le Ministére de
des fréres maristes personnel. vie humaine® . . I'Enseignement Supérieur et de la
Former des jeunes aptes & Recherche
Jacques Benigne BOSSUET répondre aux exigences des '
entreprises.




